ON ._

——

Oggetto: Dichiarazione resa dai componerti delle Commission! di Concorse attestante Vassenza i

condanne penali e di situazion: di conflitto di interesse
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dipendente delllARNAS Garibaldi di Catznia, in servizio presso I'v.0.
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M HALQVL“(—/”\HQ/ l"v con la qualifica di
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dipendente dell’Azienda ,
i servizio presso 4.0,

con la qualifica di

refativamente allincarico di:

O Presidente della Commiissione
/\8< Componente della Commissicne
O Segretario della Commissione
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conferito con deliberazione n° 40L del nell'ambito della procedura
Ly Aot 8% ben, ; o Dia Meabiw Mo dod.
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso dj dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 756 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere componente dell’'organc di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

o

Cariche politiche, di non &Ssere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);
2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubbiica Amministrazione previsii nal Titclo li, Capa | del codice penaie (art. 35his del D.jes.
i t A s o



3. che, presa visione defi'eienco dei pariecipant allz procedura dj cy; Sepra, non sussiste fra jo stesso

€ i suddettj Dariec mpatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
i€ alcuna delie fause di astensione previste

delia Legge p. i53/20

dall'art. 51 del Cod

rattamento datj Dersonal;

i/La Sottoscritto/a dichiars ¢ Sssere‘siato/a informazo/a =

i3 del Decreto Legislativo 30 giugno 2002 n.
ti, anche con strument;j

136, circa i trattaments dei dat personziji raccolid, e
informatici. esclusivamente perie

&

Catania, (i

Art. 35, comma 3, lett. g), D.lgs. 185/2001. Recivtamente del personale

Le commissioni dj concorso devono essere composte esciusivamenie Con esperti dj provata Compeienza nalje materie dj concorso, sceltj tra
funzionari delle amministrazion.’, docenti ed astranei  alfe medesime.  che acn  siano Componentj dell'organo gj direzione politica
del!’amministrazione, che Nen ricoprane cariche politiche e che nen sizno fappresentanti sindacali o designati dalia confederazioni ed Organizzazioni

sindacali o dajle associazionj professionaji.

Y oe nalie assegnazieni agli uifici
itolo i dei librp secondo dei codice

Ari. 35-bis, D.igs. 165/2001, Prevenzione dei fenomensa deliz Corruzione neliz formazione di conmirmniss
Coloro che Sono siati condannati, anche con Sentenza nea passaty In giu 2 PErireat previsii neicapn i dpi

penale:

a) non Possons  fare Pare, anche con compiti seélezione o puphiic impieghi;

g, ali’acquisiziona di beni,
fricuzioni 4; vantaggi economici »

i AP

bj non possong gssere assegnatj, anche con funzion; airatiive, 2gi ;Fie
senvizi g forniture, nonché ajia concessicne o all":-roga;:i-:-n;—' di scv’venzi.rm;,
S0ggatti pubblici » orivati;

c} non possong fare parte dajje
I'erogazione dj sovvenziony, contriby

e di lavori, forniture o servizi, per ja concessione o

commissioni pey I3 scelta del contraente per §4
dj qualunque genere.

ti. sussidi, ausilj finanziari, nonché peri'a:

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Confljtig di interessi N o .
Il responsabile del procedimento e j titolari degli uffici Competenti ad adottare parer:, ie valutazion; tecniche, gli atti endoprocedimenialj ejl

provwvedimento finale devono astenersiin caso di conflitto oi interessj. Se80aiando ngni situazione dj conflittc, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo dj astensione
il dipendente < astiene dal bartecipare al'adozione di cfecisionioad attivita che possano tfoin\.'oigere interessi propri, ovvero di syoj parentj,
affini entro | S&condo grado, dej coniuge ¢ dij conviventi, oppure dj persena con e guzil abbia rapporii di irequentazicne abituals, ovvero, dj
soggetti od Organizzazioni con cyj eglio coniuge abbia caysa pendente o grave inimiciziz o rapporti di crediis o debito significativi, ovvero ¢dj
tore Drocusatore o dgente, ovvers o enti, associazionj anche non riconosciute, comitatj,

o dirigente, i dipendente s astiene in egni aliro caso in Ui esistano gravi ragionj

soggeiti od Orgarizzazioni dj Cuisia tutore, curz
societa o stabilimenti g; Cui sja amministratore o gerente
di convenienza,

Art. 51 cp.c.. Astensicne ds| giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:
1)s2 ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica guestione dj diritto,
te fine ai quarto grado o legato da vincoii di affiliazione, = ¢ tenvivente o tommensale asituaie gj una deile partj

2g
o di zicunc dej difensori:
) se agjj stesse o [z moglie ha causa pendente ¢
4) se ha dato consiglio o prestato batrocinia nella causa,
rado del Processo ¢ come arbitro o vi ha prestaic assistenza ¢ome consulepte tecnico;
) se ¢ tutore, Curatore, amminisiratore di sostegno, brocuraiore, agenie o datcre gi avoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
gerente dj un ente, di un‘associazione anche non riconosciure, diun Comitaio, di una societa o stabilimento che hainteresse neliz causa.
puo richiedere 3: capo dell'ufficio j'autcn’zzazione ad astenersj; guando

8rave inimicizia o fapporti di credito o debito con una delle partj o alcunc dej suoj difensori;
0 h3 deposto in €553 come tes-.imone, Oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro

w

o

U o

In ogni alire caso in cui esistong gravi ragioni dj Convenienza, il giudice

Iastensione riguarda il €apo dell'ufficie, I'autorizzazione & chiestz 2 Capo deii'ufficig superiore,

ga documen to di ricon oscimenio
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